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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ

Статья 1. ОБ​ЩИЕ ПО​ЛО​ЖЕ​НИЯ

1.1. Настоящее Положение о Совете директоров (далее — Положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об акционерных обществах”, Уставом и  Кодексом корпоративного поведения определяет порядок деятельности Совета директоров Общества.

Статья 2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

2.1. В компетенцию Совета директоров Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных ФЗ “Об акционерных обществах” к компетенции Общего собрания акционеров.

2.2. К компетенции Совета директоров Общества относятся следующие вопросы:

1) определение приоритетных направлений деятельности Общества;

2) созыв годового и внеочередного общих собраний акционеров, за исключением случаев предусмотренных п. 8 ст. 55 Федерального закона “Об акционерных обществах”;

3) утверждение повестки дня Общего собрания акционеров;

4) определение даты составления списка лиц, имеющих право на участие в Общем собрании акционеров, и другие вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества в соответствии с положениями главы VII ФЗ "Об акционерных обществах" и связанные с подготовкой и проведением Общего собрания акционеров; 

5) определение цены (денежной оценки) имущества, цены размещения и выкупа эмиссионных ценных бумаг в случаях, предусмотренных Уставом и ФЗ «Об акционерных обществах»;

6) утверждение отчета об итогах приобретения акций;

7) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций за счет имущества Общества, когда размещение дополнительных акций осуществляется посредством распределения их среди акционеров;
8) увеличение уставного капитала  Общества  путем размещение дополнительных обыкновенных акций посредством открытой подписки в количестве, составляющем не более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций Общества;

9) увеличение уставного капитала  Общества  путем размещение дополнительных привилегированных акций посредством открытой подписки;

10) размещение облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг посредством открытой подписки, кроме обыкновенных акций составляющих более 25% ранее размещенных обыкновенных акций;
11) размещение посредством открытой подписки облигаций и иных эмиссионных ценных бумаг, которые могут быть  конвертированы в обыкновенные акции, составляющие не более 25 процентов ранее размещенных обыкновенных акций Общества;

12) приобретение размещенных Обществом акций, облигаций и иных ценных бумаг в соответствии с п.2 ст.72 Федерального закона «Об акционерных обществах»;

13)  образование коллегиального исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его полномочий по предложению Генерального директора;

14)  приостановление полномочий Генерального директора или управляющей организации (управляющего) и образование временного единоличного органа или передача его  полномочий управляющей организации (управляющему) в соответствии с п.4 ст.69 Федерального закона «Об акционерных обществах»;
15)  рекомендации по размеру выплачиваемых членам Ревизионной комиссии (ревизору) Общества вознаграждений и компенсаций и определение размера оплаты услуг аудитора;

16)  рекомендации по размеру дивиденда по акциям и порядку его выплаты;

17)  использование резервного фонда и иных фондов Общества;

18)  утверждение внутренних документов Общества, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено Уставом к компетенции Общего собрания акционеров, а также иных внутренних документов Общества, утверждение которых отнесено уставом к компетенции исполнительных органов Общества;
19)  создание филиалов, открытие представительств Общества и их ликвидация;

20) внесение изменений в устав Общества, связанных с созданием филиалом, открытием представительств Общества и их ликвидацией;
21)  одобрение крупных сделок в случаях, связанных с приобретением и отчуждением Общества имущества, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов общества;

22)  одобрение сделок, предусмотренных главой XI «Заинтересованность в совершении Обществом сделки» ФЗ "Об акционерных обществах";

23)  утверждение регистратора Общества и условий договора с ним, а также расторжение договора с ним;

24)  предварительное утверждение годового отчета Общества;
25) утверждение договора с Генеральным директором (управляющей организацией) и с членами коллегиального исполнительного органа Общества;

26)  предложение о рассмотрении Общим собранием акционеров вопросов: 
a) о реорганизации Общества в форме слияния, присоединения, разделения, выделения; о преобразовании Общества; о ликвидации Общества; 
b) об увеличении уставного капитала Общества путем увеличения номинальной стоимости акций;

c) о дроблении и консолидации акций;
d) об одобрении сделок в случаях, предусмотренных главой XI «Заинтересованность в совершении обществом сделки» ФЗ «Об акционерных обществах»; 

e) об одобрении крупных сделок, предметом которых является имущество, стоимость которого составляет более 50 процентов балансовой стоимости активов Общества; 

f) об одобрении крупных сделок, предметом которых является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества в случае если единогласие Совета директоров Общества по данному вопросу не достигнуто; 
g) увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций в случае если единогласие Совета директоров Общества по данному вопросу не достигнуто; 

h) увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных акций (о размещении эмиссионных ценных бумаг Общества, конвертируемых в акции) посредством закрытой подписки; 

i) размещение Обществом облигаций, конвертируемых в акции, и иных эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции если Уставом Общества в соответствии с ФЗ «Об акционерных Обществах это отнесено к компетенции общего собрания акционеров;
j) уменьшение уставного капитала Общества путем уменьшения номинальной стоимости акций,  путем приобретения  Обществом части акций в целях сокращения их общего количества, а также путем погашения приобретенных или выкупленных Обществом акций;

k) о приобретении Обществом размещенных акций для цели реализации другим владельцам;

l) об участии в холдинговых компаниях, финансово-промышленных группах, ассоциациях и иных объединениях коммерческих организаций;
m) об утверждении внутренних документов, регулирующих деятельность органов Общества;

27) утверждение процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества и иные вопросы, предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах» и уставом Общества.

Вопросы, отнесенные к компетенции Совета директоров Общества, не могут быть переданы на решение исполнительному органу Общества.

Статья 3. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

3.1. Член Совета директоров Общества может не быть акционером Общества. Членом Совета директоров Общества может быть только физическое лицо. 

3.2. При выдвижении кандидатов в члены Совета директоров необходимо указать является ли он: Генеральным директором, членом коллегиального исполнительного органа, должностным лицом, работником Общества, а также отвечает ли требованиям, предъявляемым к независимым директорам.

3.3. В состав Совета директоров входят три категории директоров – исполнительные, неисполнительные и независимые директора.

3.3.1. Исполнительные директора – Генеральный директор и члены коллегиального исполнительного органа. Исполнительные директора не могут составлять более одной четверти состава Совета директоров.
3.3.2. Независимым директором признается член совета директоров общества, не являющийся и не являвшийся в течение одного года, предшествовавшего принятию решения:

· лицом, осуществляющим функции единоличного исполнительного органа общества, в том числе его управляющим,
· членом коллегиального исполнительного органа, лицом, занимающим должности в органах управления управляющей организации; 
· лицом, супруг, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные которого являются лицами, занимающими должности в указанных органах управления общества, управляющей организации общества либо являющимися управляющим общества; 
· акционером (представителем акционера), владеющим двумя и более процентами голосующих акций Общества; 
· аффилированным лицом общества, за исключением члена Совета директоров Общества.
 

Статья 4. ИЗБРАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

4.1. Кандидаты в Совет директоров Общества выдвигаются акционерами, являющимися в совокупности владельцами не менее чем 2% голосующих акций Общества, и/или действующим Советом директоров. Члены Совета директоров избираются Общим собранием акционеров на срок до следующего годового Общего собрания акционеров. 

4.2. Если годовое Общее собрание акционеров не было проведено в сроки, установленные п. 1 ст. 47 ФЗ “Об акционерных обществах”, полномочия Совета директоров Общества прекращаются, за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению годового Общего собрания акционеров.
4.3. Выборы членов Совета директоров осуществляются Общим собранием акционеров Общества кумулятивным голосованием. 

При выборе членов Совета директоров участникам Общего собрания акционеров должна быть представлена информация о кандидатах в Совет директоров
Избранными в состав Совета директоров считаются кандидаты, набравшие наибольшее число голосов. 

4.4. Решение Общего собрания акционеров о досрочном прекращении полномочий Совета директоров может быть принято только в отношении всех членов Совета директоров Общества.

4.5. Кандидат в члены Совета директоров обязан предоставить Обществу следующую информацию о себе:

· о возрасте, 

· об образовании, 

· сведения о занимаемых им за последние 5 лет должностях, 

· о должности, занимаемой на момент выдвижения,

· о характере его отношений с Обществом, 

· о членстве в советах директоров или занятии должностей в других юридических лицах, 

· о выдвижении кандидатуры в члены совета директоров или для избрания (назначения) на должность в других юридических лицах, 

· сведения об отношениях с аффилированными лицами и крупными контрагентами общества, 

· также иную информацию, связанную с имущественным положением или способную оказать влияние на исполнение им обязанностей члена Совета директоров.

   4.6. Член Совета директоров обязан предоставить Обществу в течение 15 дней после избрания информацию, позволяющую установить аффилированность члена совета директоров с акционерами или с контрагентами общества, а также с их аффилированными лицами. 

Статья 5.  ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ   

5.1.  Цели деятельности Совета директоров:   

· добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по управлению Компанией, обеспечивающее поддержание и рост стоимости ее акций, а также защиту и возможность реализации акционерами своих прав;

· осуществление стратегического управления деятельностью Общества и эффективного контроля с его стороны за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров его акционерам;

· способствование эффективной деятельности Общества, в том числе обеспечение достижения максимальной прибыли, увеличению стоимости активов Общества;
· содействие заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества.

5.2.   Принципы деятельности Совета директоров:

· принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

· учет интересов третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, государства и муниципальных образований, на территории которых находится Общество и его структурные подразделения;

· уважение прав и законных интересов акционеров Общества;  

· равное отношение Общества к  акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории).

5.3. Член Совета директоров обязан:

· регулярно присутствовать на заседаниях Совета директоров Общества;

· выполнять решения, принятые Общим собранием акционеров и Советом директоров Общества.

Статья 6. ПРАВА ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

6.1. Член Совета директоров имеет право:

· получать информацию, необходимую для исполнения своих обязанностей от Генерального директора Общества;

· знакомиться с протоколами заседаний Совета директоров и других коллегиальных органов Общества и получать их копии; 
· требовать созыва заседания Совета директоров для обсуждения какого-либо вопроса, если, по его мнению, этот вопрос нуждается в оперативном обсуждении в интересах Общества и требует принятия по нему решения Совета директоров;

· требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям.

Статья 7. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

7.1. Председатель Совета директоров Общества избирается членами Совета директоров из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета директоров Общества.

7.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не может быть одновременно председателем Совета директоров.

Совет директоров Общества вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.

7.3. Председатель Совета директоров  Общества организует его работу, созывает заседания Совета директоров Общества и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, председательствует на Общем собрании акционеров, взаимодействует с иными органами Общества.

7.4.   Председатель Совета директоров отвечает за формирование повестки дня заседаний Совета директоров, организует выработку наиболее эффективных решений по вопросам повестки дня и, при необходимости, свободное обсуждение этих вопросов, а также доброжелательную и конструктивную атмосферу проведения заседаний Совета директоров.

        7.5. Председатель Совета директоров обязан принимать все необходимые меры для своевременного предоставления членам Совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня, поощрять членов Совета директоров к свободному выражению своих мнений по указанным вопросам и к их открытому обсуждению, брать на себя инициативу при формулировании проектов решений по рассматриваемым вопросам.

7.6. От имени Общества Председатель Совета директоров подписывает договор с генеральным директором Общества.

7.7. В случае отсутствия председателя Совета директоров Общества, его функции осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров Общества.

Статья 8. СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

8.1. Секретарь Совета директоров может быть избран из числа членов Совета директоров или по решению Совета директоров единоличный исполнительный орган обязан назначить  секретаря Совета директоров  Общества из числа сотрудников Общества.

8.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не может быть одновременно секретарем Совета директоров.

8.3.  К функциям секретаря Совета директоров относятся:

· обеспечение взаимосвязи Совета директоров с акционерами Общества через отдел корпоративного управления Общества; 

· представление заявлений, поступивших в Общество на имя Совета директоров, Председателю Совета или самому Совету директоров;

· обеспечение ведения протоколов заседаний Совета;

· обеспечение и контроль за подготовкой и проведением Общих собраний акционеров в порядке, определенном в Положении об Общем собрании акционеров Общества  и действующем законодательстве. 

Статья 9. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЧЛЕНАМ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С ИСПОЛНЕНИЕМ ИМИ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

9.1. По решению общего собрания акционеров членам совета директоров (наблюдательного совета) общества в период исполнения ими своих обязанностей могут выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением ими функций членов совета директоров (наблюдательного совета) общества. Размеры таких вознаграждений

9.2. Члены Совета директоров не вправе получать вознаграждение и компенсацию расходов за исполнение ими своих обязанностей любым способом и в любой форме за принятие решений Советом директоров или иными органами Общества, а также за осуществление своих прав и обязанностей как членов Совета директоров, за исключением вознаграждения и компенсации расходов, получаемых по решению Общего собрания акционеров.

Вознаграждение членам Совета директоров и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей осуществляется на основании «Положения о выплате членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций» разработанного Советом директоров и утвержденного Общим собранием акционеров.

Условия вознаграждения устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать привлечение и участие в работе Общества высококвалифицированных специалистов.

Размер вознаграждения членов Совета директоров  должен зависеть от результатов деятельности Компании и итогов деятельности Совета директоров. 

Структура вознаграждения может включать в себя как денежные выплаты, так и поощрение в неденежной форме. 

9.3. Выплата компенсаций расходов осуществляется в течение года на основании подтверждающих их документов в трехдневный срок после представления документов, подтверждающих произведенные расходы.
Статья 10. ЗАСЕДАНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

10.1.Заседания Совета директоров рекомендуется проводить по мере необходимости, как правило, не реже одного раза в шесть недель, и в соответствии с утвержденным Советом директоров планом проведения заседаний Совета директоров на срок его полномочий, содержащим перечень вопросов, которые будут рассматриваться на соответствующих заседаниях. Такой перечень, который может изменяться и дополняться, должен формироваться с учетом мнения лиц и органов, имеющих в соответствии с законодательством и уставом Общества право требовать созыва заседания Совета директоров. 

10.2. Не позднее одного месяца с даты проведения Общего собрания акционеров, на котором был избран Совет директоров, проводится первое заседание Совета директоров для определения, подтверждения либо корректировки приоритетных направлений деятельности Совета директоров, формирования его комитетов и избрания председателя и секретаря Совета директоров.
Кворум для проведения заседания Совета директоров Общества определяется уставом Общества, но не должен быть менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества. 

10.3. Для утверждения приоритетных направлений деятельности и финансово-хозяйственного плана Общества, утверждения дивидендной политики Общества, вынесения на Общее собрание акционеров вопросов о реорганизации или ликвидации Общества, уменьшения (увеличения) уставного капитала Общества, а также подготовки рекомендаций по размеру годовых дивидендов кворум должен составлять квалифицированное большинство в две трети от числа избранных членов Совета директоров. 

10.4.  Членом Совета директоров, отсутствующим на заседании, может быть предоставлено письменное мнение по вопросам повестки дня заседания Совета директоров.

Письменное мнение должно быть представлено председателю Совета директоров до проведения заседания Совета директоров.

10.5. Письменное мнение члена Совета директоров может содержать его голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение члена Совета директоров учитывается при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование члена Совета директоров.

10.6. Если копия письменного мнения члена Совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам Совета директоров к заседанию, то председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

10.7. В случае присутствия члена Совета директоров на заседании Совета директоров его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

Статья 11.  МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

11.1. Место и время проведения заседания Совета директоров определяются в соответствии с утвержденным им планом работы, а также с учетом определенных Советом директоров на одном из предшествующих заседаний места и даты (сроков) последующего заседания.

11.2. Не допускается проведение заседания в местах, создающих для большинства членов Совета директоров значительные препятствия для их присутствия на заседании либо делающих такое присутствие невозможным.

Не допускается проведение заседания в производственных помещениях или в иных помещениях, где нормальная работа Совета директоров невозможна.

11.3. При возникновении обстоятельств, делающих невозможным или затрудняющих проведение заседания Совета директоров в месте и (или) во время, о которых члены Совета директоров были уведомлены, заседание по запланированной повестке дня может быть проведено в ином месте и (или) в иное время. Такое заседание должно состояться не позднее 3 дней с даты несостоявшегося заседания.

11.4. Об изменении места и (или) времени заседания Совета директоров все члены Совета директоров должны быть уведомлены председателем Совета директоров с учетом нормально необходимого времени для прибытия членов Совета директоров на заседание. Уведомление об указанных изменениях направляется членам Совета директоров в любой форме, гарантирующей получение уведомления членом Совета директоров по адресу места нахождения члена Совета директоров или по адресу получения им корреспонденции.

Статья 12. СОЗЫВ ЗАСЕДАНИЙ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

12.1.Заседание Совета директоров Общества  созывается председателем Совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена Совета директоров, Ревизионной комиссии (ревизора) Общества или аудитора Общества, исполнительного органа Общества, а также, акционеров,  владеющих в совокупности 2 и более процентами голосующих акций. 

12.2.  Требование о созыве заседания Совета директоров подается председателю Совета директоров или направляется в общество в письменной форме и должно содержать следующие сведения:

· указание на инициатора созыва заседания (имя инициатора либо наименование органа или юридического лица, предъявившего требование);

· вопросы повестки дня;

· мотивы включения в повестку дня указанных вопросов;

· адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование.

В требовании о проведении заседания Совета директоров могут содержаться формулировки решений по каждому из предложенных вопросов.

Требование должно быть подписано инициатором созыва заседания.

12.3. При созыве Совета директоров по требованию акционеров, необходимо соблюдать предусмотренные ФЗ «Об акционерных обществах» полномочия в части доступа акционеров к документам бухгалтерского учета и протоколам заседаний коллегиального исполнительного органа. 

12.4. Председатель Совета директоров не вправе отказать в созыве заседания, за исключением случаев, когда:

· требование о созыве заседания не соответствует нормативным правовым актам, уставу, настоящему положению или иному внутреннему документу Общества;

· инициатор созыва не имеет права требовать созыва заседания Совета директоров, предусмотренного Федеральным законом и уставом Общества.

12.5. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве в течение 3 дней с даты предъявления требования.

12.6. Председатель Совета директоров обязан уведомить инициаторов созыва заседания о принятом решении в течение 3 дней с даты принятия решения. 

При принятии решения о созыве заседания Совета директоров лица, его созывающие, должны определить:

· дату, время и место проведения заседания;

· повестку дня заседания;

· формулировки вопросов, поставленных на голосование;

· перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров к заседанию.

12.7. Заседание Совета директоров должно быть проведено в течение 30 дней с даты предъявления требования.

12.8. Члены Совета директоров должны быть уведомлены о созыве заседания Совета директоров в срок не менее чем за 7 дней до проведения заседания. Уведомление о проведении заседания направляется членам Совета директоров в письменной форме или иным удобным для них образом (посредством почтовой,  телефонной, или электронной связи).

Уведомление о проведении заседания должно содержать:

· вопросы повестки дня;

· место и время проведения заседания.

В случае если определен перечень информации (материалов), предоставляемой членам Совета директоров к заседанию, то указанная информация (материалы) может направляться одновременно с уведомлением о созыве заседания Совета директоров членам Совета директоров, либо члены Совета директоров уведомляются о том, где и когда можно получить указанную информацию.

Помимо этого, указанная информация (материалы) предоставляется всем членам Совета директоров, присутствующим на заседании.

Статья 13. СОЗЫВ ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ

13.1. Председатель совета директоров обязан созвать заседание Совета директоров для решения следующих вопросов:

· созыв годового Общего собрания акционеров и принятие решений, необходимых для его созыва и проведения, предусмотренных п. 1 ст. 54 ФЗ “Об акционерных обществах”;

· предварительное утверждение годового отчета Общества согласно п. 4 ст. 88 ФЗ “Об акционерных обществах”;

· рассмотрение предложений акционеров о внесении вопросов в повестку дня годового Общего собрания акционеров и выдвижении кандидатов в органы Общества в порядке, предусмотренном п. 1 и 2 ст. 53 ФЗ “Об акционерных обществах”, и принятие решений о включении вопросов в повестку дня годового Общего собрания, а кандидатов — в список кандидатур для голосования по выборам в органы Общества, или об отказе в таком включении;

· принятие решения о проведении внеочередного Общего собрания акционеров для избрания  нового состава Совета директоров в случае, когда количество членов Совета директоров  Общества становится менее количества, составляющего кворум. Оставшиеся члены  Совета директоров Общества вправе принимать решение только о созыве такого внеочередного Общего собрания акционеров.
· принятие решения о проведения внеочередного Общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий единоличного исполнительного органа общества (директора, генерального директора) или управляющей организации (управляющего) и об образовании нового исполнительного органа общества или о передаче полномочий единоличного исполнительного органа общества управляющей организации или управляющему. 
13.2. Если председатель Совета директоров не созывает заседание Совета директоров для решения указанных в настоящей статье вопросов в установленные ФЗ «Об акционерных Обществам» сроки, такое заседание может быть созвано любым членом Совета директоров. 
Статья 14. РЕШЕНИЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

14.1.Решение Совета директоров принимается следующими способами:

· на заседании Совета директоров;

· на заседании Совета директоров, при проведении которого учитываются при определении кворума и результатов голосования письменные мнения по вопросам повестки дня отсутствующих на заседании членов Совета директоров;

· заочным голосованием.

14.2. Решения на заседании Совета директоров общества принимаются большинством голосов членов Совета директоров общества, принимающих участие в заседании, если Федеральным законом, уставом Общества или его внутренним документом, не предусмотрено иное.

14.3. Решения по следующим вопросам принимаются единогласно всеми членами Совета директоров: 

· увеличение уставного капитала Общества путем размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций;

· одобрение крупной сделки в случаях, предусмотренных главой X «Крупные сделки» ФЗ «Об акционерных обществах», предметом которой является имущество, стоимость которого составляет от 25 до 50 процентов балансовой стоимости активов Общества.

14.4. Решения по вопросам приостановления полномочий Генерального директора или управляющей организации (управляющего) и образования временного единоличного органа или о передаче его полномочий управляющей организации (управляющему) принимаются большинством в три четверти голосов всех членов Совета директоров;
14.5. Решения по вопросу одобрения сделок, предусмотренных главой XI «Заинтересованность в совершении Обществом сделки» ФЗ "Об акционерных обществах" принимаются большинством голосов независимых директоров,  не заинтересованных в ее совершении.

14.6. При решении вопросов на заседании Совета директоров каждый член Совета директоров обладает одним голосом.

Передача права голоса членом Совета директоров иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.

14.7. В случае равенства голосов членов Совета директоров Общества при принятии решений председатель Совета директоров обладает решающим голосом.

14.8. Решение Совета директоров может быть принято заочным голосованием в порядке, предусмотренном настоящим разделом.

При заочном голосовании каждому члену Совета директоров предоставляется бюллетень, в котором содержатся подготовленные и утвержденные председателем Совета:

· вопросы повестки дня, по которым член Совета директоров должен представить свое мнение;

· установленный председателем Совета директоров срок и порядок представления ответа.

Срок сдачи бюллетеня не может быть установлен менее семи дней с момента предоставления бюллетеня директору.
Бюллетень должен быть подписан членом Совета директоров, выражающим по нему свое мнение. Мнение члена Совета директоров должно быть однозначным.

По итогам заочного голосования в срок не позднее 3 дней с установленной даты окончания приема бюллетеней составляется протокол. 

14.9. В случаях, когда в соответствии с уставом Общества решение принимается большинством в три четверти голосов или единогласно всеми членами Совета директоров без учета голосов выбывших членов Совета директоров, под выбывшими членами Совета директоров понимаются: умершие, безвестно отсутствующие и признанные недееспособными.

14.10. Решение Совета директоров, принимаемое на заседании Совета директоров, вступает в силу с момента оглашения итогов голосования по данному вопросу.

14.11. Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее трех дней после его проведения и подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 

14.12. Решения, принятые Советом директоров заочным голосованием, и итоги заочного голосования доводятся до сведения всех членов Совета директоров в срок не позднее 3 дней с момента подписания протокола об итогах заочного голосования путем направления им копий указанного протокола.

14.13. В случае учета при определении наличия кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня письменного мнения члена Совета директоров, отсутствующего на заседании Совета директоров, полученные от члена Совета директоров письменные мнения по вопросам повестки дня приобщаются в виде приложений к протоколу.

14.14. Общество обязано хранить протоколы заседаний Совета директоров по месту нахождения его исполнительного органа в порядке и в течение сроков, установленных федеральным органом исполнительной власти по рынку ценных бумаг. Если такие сроки не установлены, то Общество обязано постоянно хранить протоколы заседаний Совета директоров.

14.15. Общество обязано обеспечить акционерам, а также членам Совета директоров, Ревизионной комиссии, аудитору общества доступ к протоколам заседаний Совета директоров. Протоколы заседаний Совета директоров должны быть предоставлены Обществом для ознакомления в помещении исполнительного органа Общества в течение 7 дней со дня предъявления указанными лицами требования об ознакомлении с протоколами Совета директоров. Общество обязано по требованию указанных лиц предоставить им копии протоколов Совета директоров. Плата, взимаемая Обществом за предоставление данных копий, не может превышать затрат на их изготовление.
Статья 15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ
15.1. Члены совета директоров должны действовать в интересах общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении общества добросовестно и разумно.

15.2. Члены совета директоров несут ответственность перед обществом за убытки, причиненные обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами. Под виной понимается умысел или грубая неосторожность. Грубой неосторожностью считаются действия (бездействие) члена Совета директоров, повлекшие за собой причинение существенных/значительных убытков обществу; при этом член Совета директоров на основании представленных ему заключений, расчётов, отчётов, обзоров, рекомендаций, консультаций и иных материалов и в рамках своих профессиональных знаний и опыта предвидел (не мог не предвидеть) возможность причинения таких убытков. 

15.3. В совете директоров  не несут ответственности члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

15.4. При определении оснований и размера ответственности членов Совета директоров должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

15.5. Ответственность члена совета директоров перед обществом ограничивается возмещением реального ущерба. Ответственность члена совета директоров перед обществом не может превышать общей суммы годового вознаграждения после уплаты всех налогов, сборов и иных обязательных платежей, которая причитается члену совета директоров в связи с выполнением им своих обязанностей.

15.6. В случае, если в соответствии с положениями настоящей статьи ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед обществом является солидарной.

15.7. Общество или акционер (акционеры), владеющий в совокупности не менее чем 1 процентом размещенных обыкновенных акций общества, вправе обратиться в суд с иском к члену совета директоров о возмещении убытков, причиненных обществу, в случае, предусмотренном пунктом 15.2 настоящей статьи. 

15.8. В целях повышения гражданско-правовой ответственности между членами Совета директоров и Обществом может быть заключено Соглашение о гарантии возмещения ущерба в случае причинения убытков Обществу или третьим лицам действиями (бездействиями) членов Совета директоров.

Статья 16. КОМИТЕТЫ ПРИ СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 

16.1. Для решения отдельных задач, стоящих перед Обществом, Совет директоров может создавать комитеты для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов, относящихся к компетенции Совета директоров:

a) комитет по стратегическому планированию: способствует повышению эффективности деятельности Общества в долгосрочной перспективе;

b) комитет по аудиту: обеспечивает контроль Совета директоров за финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

c) комитет по кадрам и вознаграждениям: способствует привлечению к управлению Обществом квалифицированных специалистов и созданию необходимых стимулов для их успешной работы; 

d) комитет по урегулированию корпоративных конфликтов: способствует предотвращению и эффективному разрешению корпоративных конфликтов.   

16.2.Совет директоров также может рассматривать вопрос об учреждении других комитетов, в том числе комитета по управлению рисками, комитета по этике. 

16.3. Комитеты действуют на основании положений, утвержденных Советом директоров.

Статья 17. ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ 

17.1. Положение о Совете директоров Общества  утверждается Общим собранием акционеров Общества. 

Решение об его утверждении принимается простым большинством голосов.

17.2. Положение и все вносимые в него изменения и дополнения вводятся в действие с момента их утверждения на Общем собрании акционеров.

17.3. Если в результате изменения Устава Общества, законодательных и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с Уставом Общества, законодательными актами, они утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение члены Совета директоров при решении вопросов, регулируемых этими статьями, руководствуются Уставом Общества и законодательными актами Российской Федерации.
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