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1. Общие принципы корпоративного поведения.
1.1. Настоящий Кодекс корпоративного поведения ОАО МК «ШАТУРА» (далее – Кодекс) разработан в соответствии с законодательством Российской Федерации, рекомендациями Федеральной службы по финансовым рынкам, общепринятыми принципами корпоративного поведения, уставом ОАО МК «ШАТУРА» (далее – Общество) и распространяется на акционеров, членов Совета директоров и руководителей (членов исполнительного органа, руководителей дирекций, служб, бизнес-единиц, отделов, бюро) Общества.  

1.2. Кодекс направлен на обеспечение Обществом эффективной защиты прав и интересов акционеров, прозрачности принятия решений, профессиональной и этической ответственности членов Совета директоров, исполнительного органа, иных должностных лиц Общества, расширения информационной открытости и развития системы норм деловой этики.
1.3. Практика корпоративного поведения должна обеспечивать:
· акционерам реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе;
· равное отношение к акционерам, владеющим равным числом акций одного типа (категории); все акционеры должны иметь возможность получать эффективную защиту в случае нарушения их прав;
· осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов общества, а также подотчетность Совета директоров Общему собранию акционеров;
· исполнительным органам общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также подотчетность исполнительных органов Совету директоров Общества и его акционерам;
· своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами;
· эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью общества с целью защиты прав и законных интересов акционеров.
2. Акционеры.
2.1. Совет директоров, исполнительный орган, должностные лица Общества обеспечивают соблюдение прав и законных интересов акционеров и инвесторов Общества.

2.2. Акционеры не должны злоупотреблять предоставленными им правами. Не допускаются действия акционеров, предпринимаемые исключительно с намерением причинить вред другим акционерам или Обществу, а также иные злоупотребления правами акционеров.
2.3. Акционеры имеют право свободно распоряжаться своими акциями в соответствии с положениями действующего законодательства.

2.4. Акционеры имеют право на защиту их права собственности на акции от любых нарушений. Общество способствует обеспечению этого права тем, что регистрация прав собственности, ведение и хранение реестра акционеров осуществляются независимым регистратором, имеющим надлежащие технические средства и системы контроля, безупречную репутацию на рынке ценных бумаг.

2.5. Акционеры имеют право участвовать в управлении Обществом путём принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на Общем собрании акционеров. Общество предоставляет возможность акционерам, участвующим в Общем собрании, знакомиться с информацией, необходимой для принятия обоснованных и взвешенных решений по вопросам повестки дня Общего собрания. Объём предоставляемой информации и материалов определяется законодательством Российской Федерации, Уставом и внутренними документами Общества.

2.6. Акционеры имеют право участвовать в прибыли Общества. Для осуществления этого права Общество предоставляет достаточную информацию для формирования точного представления о наличии условий для выплаты дивидендов и порядке их выплаты.

3. Общие положения Кодекса корпоративного поведения. 
3.1. Члены Совета директоров и должностные лица Общества осуществляют свои должностные обязанности добросовестно, разумно и таким образом, который они считают наилучшим в интересах Общества.

3.2. Члены Совета директоров и должностные лица Общества обязаны выполнять обязательства, вытекающие из законодательства Российской Федерации, Устава Общества и заключенных ими договоров, в том числе их контрактов с Обществом.

3.3. Члены Совета директоров и должностные лица Общества обязаны соблюдать лояльность по отношению к Обществу.

3.4. Члены Совета директоров и должностные лица Общества не имеют права использовать возможности Общества или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Общества.

3.5. Члены Совета директоров и должностные лица Общества в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Обществом, за исключением тех случаев, когда это разрешено большинством незаинтересованных членов Совета директоров Общества или решением Общего собрания акционеров.
3.6. В случае если член Совета директоров и/или должностное лицо Общества является владельцем акций (долей, паев) другого юридического лица или занимает должность в другом юридическом лице, или является учредителем юридического лица, ПБОЮЛ, оно обязано письменно довести до сведения Председателя Совета директоров и/или Генерального директора Общества эту информацию в течение 10 дней с момента избрания в Совет директоров или назначения на должность в Обществе. Если приобретение акций (долей, паев) другого юридического лица, или назначение на должность в другом юридическом лице, или регистрация учредителем юридического лица, ПБЮЛ произошло после избрания в Совет директоров или назначения на должность в Обществе, вышеуказанная информация должна быть предоставлена в течение 10 дней после приобретения акций (долей, паев), или назначения на должность в другом юридическом лице, или регистрации учредителем юридического лица, ПБЮЛ. 
3.7. Член Совета директоров и/или должностное лицо Общества, являющееся владельцем акций (долей, паев) другого юридического лица, или занимающее должность в другом юридическом лице, или являющееся учредителем юридического лица, не имеет права отдавать предпочтение этому юридическому лицу при заключении Обществом сделок или оказании услуг Обществу.
3.8. Члены Совета директоров и должностные лица Общества не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров или исполнительным органом Общества. Под вознаграждением понимается незаконное получение должностным лицом Общества любых материальных ценностей, услуг, льгот материального характера за использование служебных обязанностей и полномочий в интересах заинтересованного лица. Вознаграждением не считаются символические знаки внимания в соответствии с общепринятыми нормами вежливости и гостеприимства и символические сувениры при проведении протокольных и иных официальных мероприятий.
3.9. В случае если члену Совета директоров Общества было предложено вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Советом директоров или за использование иным образом служебных обязанностей и полномочий в интересах заинтересованного лица, член Совета директоров обязан в течение 5 рабочих дней с момента поступления такого предложения сообщить об этом Председателю Совета директоров.

3.10. В случае если должностному лицу Общества было предложено вознаграждение за оказание влияния на принятие решений исполнительным органом или за использование иным образом служебных обязанностей и полномочий в интересах заинтересованного лица, должностное лицо Общества обязано в течение 5 рабочих дней с момента поступления такого предложения сообщить об этом своему непосредственному руководителю.

3.11. Члены Совета директоров и должностные лица Общества не имеют права отказывать физическим и юридическим лицам в информации, предоставление которой предусмотрено правовыми актами РФ и нормативными документами Общества, задерживать ее, передавать недостоверную или неполную информацию. Запрещено внесение в официальные документы Общества заведомо ложных сведений, подделка, подчистка или пометка их другим числом, а равно составление и выдача заведомо ложных документов или внесение в них заведомо ложных записей.

3.12. Члены Совета директоров и должностные лица Общества не имеют права использовать в личных, групповых и иных неслужебных целях предоставляемые им для осуществления своих обязанностей помещения, средства транспорта и связи, электронно-вычислительную технику, денежные средства и другое имущество, если это не предусмотрено договором и внутренними документами Общества и причиняет ущерб Обществу.

3.13. Члены Совета директоров и должностные лица Общества не имеют права использовать не предусмотренные внутренними документами Общества преимущества в получении кредитов, ссуд, приобретении ценных бумаг, недвижимости и иного имущества.
4. Совет директоров.
4.1. Совет директоров осуществляет общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесённых к компетенции Общего собрания акционеров; действует на основании Устава, Положения о Совете директоров и других внутренних документов Общества.

4.2. Основными задачами Совета директоров являются:

· добросовестное и компетентное исполнение обязанностей по управлению Обществом, обеспечивающее эффективность его деятельности, поддержание и рост стоимости его акций, а также защиту и возможность реализации акционерами своих прав;
· обеспечение раскрытия информации об Обществе для акционеров и иных заинтересованных лиц;

· осуществление стратегического управления деятельностью Общества и регулярная оценка деятельности исполнительных органов Общества, а также подотчетность членов Совета директоров его акционерам;

· создание системы управления рисками;

· содействие заинтересованности работников Общества в эффективной работе Общества. 
4.3. Члены Совета директоров должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Общества и акционеров. Права и обязанности членов Совета директоров определяются Уставом и Положением о Совете директоров.
4.4. Состав Совета директоров должен обеспечивать наиболее эффективное осуществление функций, возложенных на Совет директоров. Количественный состав Совета директоров определяется Уставом Общества.

4.5. Для обеспечения объективности принимаемых решений в состав Совета директоров могут входить независимые директора.
Независимым директором признаётся член Совета директоров, не являющийся и не являвшийся в течение одного года, предшествовавшего принятию решения: лицом, осуществляющим функции Генерального директора Общества, в том числе его управляющим; членом коллегиального исполнительного органа, лицом, занимающим должности в органах управления управляющей организации; лицом, супруг, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сёстры, усыновители и усыновлённые которого являются лицами, занимающими должности в указанных органах управления Общества, управляющей организации Общества, либо являются управляющим Общества; акционером (представителем акционера), владеющим двумя и более процентами голосующих акций Общества; аффилированным лицом Общества, за исключением члена Совета директоров Общества.
4.6. Член Совета директоров должен:
· осуществлять свою деятельность честно и ответственно в интересах акционеров и Общества;

· обладать необходимыми навыками и знаниями для выполнения своих обязанностей;

· обладать достаточным количеством времени для эффективного исполнения своих обязанностей;

· высказывать своё независимое мнение и отстаивать его, если он полагает, что это отвечает интересам Общества;
· раскрывать честно и в полном объёме информацию о своей заинтересованности в заключении Обществом сделок.
4.7. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, и в соответствии с утвержденным Советом директоров планом проведения заседаний. Такой перечень, который может изменяться и дополняться, должен формироваться с учетом мнения лиц и органов, имеющих в соответствии с законодательством и уставом Общества право требовать созыва заседания Совета директоров.
4.8. Членом Совета директоров, отсутствующим на заседании, может быть представлено письменное мнение по вопросам повестки дня заседания. Письменное мнение должно быть представлено председателю Совета директоров до проведения заседания.
4.9. Решения Совета директоров могут также приниматься заочным голосованием. 
4.10. Для предварительного рассмотрения отдельных вопросов, относящихся к его компетенции, Совет директоров может создавать комитеты. Комитеты действуют на основании положений, утверждаемых Советом директоров.
4.11. Совет директоров представляет на утверждение Общему собранию акционеров размер компенсаций расходов членов Совета директоров. Компенсация расходов осуществляется в течение года на основании подтверждающих их документов.
4.12. Совет директоров представляет на утверждение Общему собранию акционеров систему или размер вознаграждения членов Совета директоров Общества. Условия вознаграждения устанавливаются таким образом, чтобы обеспечить привлечение высококвалифицированных специалистов. Размер вознаграждения членов Совета директоров должен зависеть от результатов деятельности Общества и итогов деятельности Совета директоров.
5. Исполнительный орган и должностные лица.
5.1. Исполнительный орган Общества (Генеральный директор) осуществляет руководство текущей деятельностью Общества, обеспечивая её долгосрочную прибыльность. В своей деятельности он руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом и внутренними документами Общества.
5.2. Исполнительный орган должен своевременно и эффективно исполнять решения Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

5.3. Деятельность Исполнительного органа регламентируется Уставом Общества и внутренними документами Общества. 

5.4. Должностные лица Общества в своей работе руководствуются действующим законодательством, Уставом Общества, настоящим Кодексом, другими внутренними документами и действуют в рамках своих должностных инструкций и трудовых контрактов.

5.5. Для более эффективной работы и обеспечения оперативного управления в Обществе действует консультативный коллегиальный орган – Правление, состоящий из должностных лиц Общества.  В рамках своей компетенции Правление вырабатывает рекомендации для принятия Генеральным директором окончательного решения. Правление Общества не является исполнительным органом Общества.
5.6. Члены Правления и Секретарь Правления назначаются Генеральным директором Общества, который является Председателем Правления и руководит его работой.

5.7. Деятельность Правления регулируется Положением о Правлении и Регламентом Правления.

6. Ревизионная комиссия, аудит, информация.
6.1. Для осуществления контроля финансово-хозяйственной деятельности в Обществе, в соответствии с законодательством РФ, создаётся Ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия не связана в своей деятельности указаниями должностных лиц Общества, она проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности, функционирования системы внутреннего контроля, и доводит результаты до сведения акционеров в виде заключения Ревизионной комиссии, которое предоставляется акционерам вместе с другими документами при подготовке к проведению годового Общего собрания акционеров.

6.2. Для ежегодной проверки и подтверждения годовой финансовой отчётности Общество привлекает независимого аудитора, имеющего безупречную репутацию и обладающего высокой степенью профессионализма.
6.3. При подготовке к годовому Общему собранию акционеров Общество предоставляет акционерам Годовой отчёт. Перечень информации, раскрываемой в Годовом отчёте, определяется в соответствии с действующим законодательством и с учётом общепринятой практики.

6.4. При подготовке к годовому Общему собранию акционеров финансовая отчётность предоставляется в соответствии как с российскими, так и с международными стандартами бухгалтерского учёта.

6.5. Общество осознаёт важность предоставления акционерам и иным заинтересованным лицам достоверной и объективной информации об Обществе. Основными принципами информационной политики Общества являются полнота, оперативность, объективность и достоверность информации и обеспечение возможности свободного и не связанного с чрезмерными расходами доступа к ней. Раскрываемая информация размещается также на сайте Общества в Интернете.

6.6. Акционеры Общества имеют право на беспрепятственный доступ и получение информации о деятельности Общества в соответствии с действующим законодательством.

6.7. Осуществление режима беспрепятственного доступа и получения информации, устанавливаемого Кодексом, не должно возлагать на Общество неоправданных расходов.
6.8. Общество осуществляет контроль за использованием конфиденциальной информации. При заключении договоров с руководителями и работниками Общества они принимают на себя обязательство о неразглашении конфиденциальной информации. Члены Совета директоров, должностные лица Общества, члены Ревизионной комиссии или аудитор не вправе использовать конфиденциальную информацию об Обществе не в интересах Общества.
6.9. Конфиденциальной является существенная информация об Обществе, его деятельности, акциях и других ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг Общества.

7.    Сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, и крупные сделки.
7.1. В целях предотвращения наступления невыгодных для Общества последствий и обеспечения защиты интересов акционеров и иных заинтересованных лиц Общее собрание акционеров и Совет директоров, в соответствии с действующим законодательством, осуществляют контроль за заключением сделок, в совершении которых имеется заинтересованность лиц, участвующих в управлении Обществом или иным образом имеющих возможность оказывать влияние на принимаемые Обществом решения, а также за заключением сделок, признаваемых крупными, в соответствии с законом «Об акционерных обществах».
8. Заключительные положения.
8.1. Настоящий Кодекс вступает в силу с даты его утверждения Общим собранием акционеров.

8.2. Общество намерено пересматривать и дорабатывать настоящий Кодекс по мере изменения обстоятельств и накопления опыта работы.
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