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Уважаемые акционеры!

Мы представляем вам отчет о работе ОАО МК «ШАТУРА» в 2008 году. 

Результат, который мы получили, мы не можем считать успешным. Несмотря на то, что нам удалось значительно увеличить выручку по отношению к 2007 году, затраты, которые мы имели не позволили компании закончить год с прибылью.

2008 год был посвящен значительным изменениям, которые проводились в компании, целью которых было расширение возможностей по продажам мебели, удовлетворение потребностей наших клиентов и конечных покупателей на более высоком уровне.

Мы значительно увеличили количество собственных магазинов. Сегодня их уже более 50. Их открытие потребовало значительных затрат. Сегодня стоит задача увеличения эффективности их работы. Мы не справились с одной из главных задач, которую планировали на 2008 год – увеличить продажи через дилерскую сеть. К сожалению, особенно к концу года, продажи в дилерской сети начали резко падать. Главной причиной падения явилась недостаточно эффективная работа по обеспечению удовлетворенности наших клиентов. Проблемы с планированием, качеством работы склада готовой продукции, неудовлетворительная работа по управлению ассортиментом, привели к увеличению сроков поставки мебели, снижению качества исполнения заказов, недокомплектности и недогрузам. Служба сервиса и логистики своевременно не среагировала на эти проблемы. Несмотря на то, что внутри компании имелись и объективные причины этих проблем – оптимизация ассортимента, автоматизация процессов логистики, нам не удалось сделать так, чтобы внутренние проблемы не дошли до наших клиентов и конечных покупателей.

Но мы не смотрим на проблемы со стороны. В 2008 году была проведена колоссальная работа по оптимизации ассортимента, что позволит компании всегда представлять нашим клиентам и конечным покупателям актуальное широкое предложение наших изделий мебели по наилучшей для них цене. Мы значительно расширили ассортимент, предложив рынку совершенно новые дизайны линеек мебели по спальням, гостиным, кухням, подростковой мебели, мебели для ванных комнат.

Большая работа проведена по улучшению качества работы по отгрузке и доставке мебели за счет изменения технологии работы склада готовой продукции и внедрения складской автоматизированной системы комплектования и отгрузки, внедрены новые процессы в логистике. Мы создали и запустили в работу систему обратной связи с нашими клиентами и покупателями – сейчас стоит задача научить эту систему эффективно работать, что позволит значительно приблизить к компании наших клиентов и покупателей.

Мы хорошо поработали в 2008 году по поставке на рынок ламинированной плиты, выполнению заказов для ИКЕА, оптовых покупателей мебели для ванных комнат.

В компании происходит дальнейшее совершенствование организационной структуры управления. На руководящие позиции приходят новые высококвалифицированные кадры.

Я хотел бы выразить уверенность сегодня, что те затраты, которые понесла компания в 2008 году, то замедление в росте, которое она испытала, будут основой для следующего развития, увеличения ее присутствия на рынке, что компания приобретет много новых клиентов, а те клиенты,  которые работают с МК «ШАТУРА» сегодня получат новый импульс в повышении эффективности и размеров своего бизнеса!  Нас будет и дальше вести вместе вперед наша известная торговая марка – МК «ШАТУРА».

Экономический кризис накладывает на нашу работу сегодня дополнительные трудности, но мы будем делать все, чтобы с ними справиться и выйти из кризиса еще более сильными.

В.И. Зверев

Генеральный директор

Уважаемые акционеры!
Прошедший 2008 год был для ШАТУРЫ сложным, но продуктивным. Мы продолжали работу по укреплению лидирующих позиций на мебельном рынке России. 

В 2008 году сохранился устойчивый спрос на мебель в России, что сказалось на основных экономических показателях компании, которые соответствуют текущей динамике на рынке. Объем продаж компании в 2008 году составил 4,8 млрд. руб. без НДС, что на 12,5% выше аналогичного показателя прошлого года. По итогам работы в 2008 году, показатель EBITDA  составляет 244,764  млн. руб., что на 44% ниже показателя прошлого года.  Балансовая прибыль компании с учетом открытия собственных розничных магазинов в 2008 году составляет -30,8 млн. рублей. С учетом нестабильной финансовой ситуации ШАТУРА расценивает финансово-экономические результаты своей деятельности в 2008 году как удовлетворительные.

Успехи Компании объясняются интенсивной работой по развитию товаропроводящей сети, в особенности собственной сети розничных магазинов. В настоящее время сеть фирменных торговых точек ШАТУРА насчитывает свыше 700 дилерских магазинов и 52 магазина собственной сети, являясь самой разветвленной розничной сетью на мебельном рынке России. ШАТУРА устойчиво имеет самую высокую узнаваемость среди всех отечественных и международных мебельных брэндов, присутствующих на российском рынке и входит в десятку самых продаваемых российских брэндов.. Компания является победителем конкурсов «Народная марка» и «100 лучших товаров». 

Продажам Компании способствовал также удачный запуск новых мебельных коллекций, многие из которых являются уникальным предложением на рынке и не имеют аналогов по соотношению цена/качество. В 2008 г. компания заслужила награды «Золотая Кабриоль» на выставке «Евроэкспомебель» за линейки офисной мебели и главный приз года - «Мебель года 2008» за набор «Бьянка».

Р.И. Садаров

Председатель Совета Директоров

О Компании

 Положение Общества в отрасли и основные факторы риска

Российский мебельный рынок имеет целый ряд специфических черт. Прежде всего, он характеризуется большим количеством производителей (более 3000), и в то же время высокой степенью концентрации производства в крупных компаниях (более четверти российского производства мебели приходится на пятерку ведущих производителей). В настоящее время на российском мебельном рынке преобладает продукция зарубежных производителей мебели. Особенно сильна концентрация зарубежных производителей в верхнем сегменте рынка – российские мебельщики здесь фактически не представлены. По данным Ассоциации предприятий мебельной и деревообрабатывающей промышленности России, общий объем мебельного рынка в 2008 году по официальной статистике составляет около 179 млрд. рублей в розничных ценах; в то же время Ассоциация оценивает общий объем рынка с учетом нелегального производства и импорта в 250 млрд. руб.

В России чрезвычайно слабо развиты разветвленные системы дистрибуции мебели – из бытовых сетей наиболее сильными игроками можно считать ШАТУРУ с ее 700 магазинами и компанию ИКЕА, имеющую 11 гипермаркетов, 8 из которых расположены в регионах. Из специализированных сетей можно выделить торговую сеть компании «Феликс» (офисная мебель), которая насчитывает 56 фирменных торговых точек. Распространенными каналами дистрибуции остаются отдельные торговые центры, небрэндованные мебельные магазины и точки нецивилизованной торговли («плакатчики»).

Говоря о существующей динамике мебельного рынка и основных рисках, возникающих перед компаниями, которые на нем работают, необходимо учитывать следующие тенденции:

Усиление конкуренции среди российских производителей мебели. Конкуренция на российском рынке обострилась в нескольких направлениях. Одно из основных направлений -  усиление конкуренции со стороны крупных и средних компаний – российских производителей мебели. Во многом, копируя опыт лидеров рынка, эти компании начинают  заниматься развитием товаропроводящих сетей и брэндингом, сменили продуктовую линейку, предложив покупателям вполне конкурентоспособный продукт. Однако гораздо более опасно выглядит конкуренция со стороны когда-то мелких фирм, а сегодня достаточно крупных, которые производят дешевую низкокачественную мебель. Такие фирмы пользуются дешевыми низкокачественными материалами и комплектующими (что, однако, проявляется не в момент покупки, а в процессе длительной эксплуатации), уклоняются от уплаты налогов, скрывая бОльшую часть своего оборота, что также существенно влияет на формирование цены на конечный продукт. С учетом снижения доходов населения, данный фактор в настоящее время является во многих случаях определяющим критерием для покупки. О масштабах такого производства свидетельствует тот факт, что, по некоторым косвенным расчетам, фактический объем производства мебели в России более чем в 2 раза превышает официальный.

Продолжается экспансия на российский рынок зарубежной продукции. Пользуясь «таможенной дырой» в отношениях между Россией и Белоруссией, под видом белорусской мебели на рынок поступает дешевая мебель западноевропейского, в основном польского производства (экспорт мебели из Белоруссии почти в 2 раза превышает белорусские мощности по производству мебели). Продолжается ввоз зарубежной мебели в Россию по всевозможным «серым» и «черным» схемам. В азиатской части России (Сибирь, Дальний Восток) постоянно усиливается присутствие мебельной продукции из Китая, которая, несмотря на свои низкие эксплуатационные качества, благодаря своей дешевизне завоевывает мебельные магазины. 

На деятельность предприятия большое влияние оказывают финансовые риски. Они выражаются в нестабильности экономической конъюнктуры на основных рынках: финансовом, товарном, рынке труда и т.д. Для результативности деятельности компании наиболее значимым из финансовых рисков является валютный, он обусловлен изменением курса обмена иностранных валют, устанавливаемого ЦБ РФ. Изменения курса валют оказывают непосредственное влияние на себестоимость продукции и, следовательно, на финансовые результаты компании. Для нейтрализации валютного риска осуществляется прогнозирование и постоянный мониторинг динамики валют, регулярное пополнение запасов сырья, приобретаемого за иностранную валюту, при благоприятном курсе валюты, диверсификация валютной корзины и другие меры.

ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА» по прежнему остается ведущим российским производителем и дистрибьютором мебели для дома, офиса и гостиниц с годовым объемом продаж более 5 млрд. рублей, самой разветвленной сетью продаж мебели и самым сильным мебельным брэндом России.

Деятельность по охране окружающей среды
В 2008 году ОАО МК «ШАТУРА» продолжила начатые ранее мероприятия в области экологии и охраны окружающей среды в соответствии с утвержденными экологическими стандартами деятельности: экологической политикой компании, положением о производственном экологическом контроле на ОАО МК «ШАТУРА», долгосрочной комплексной экологической стратегией на 2005 – 2008 годы, принципом систематического экологического контроля.

Проведение ремонта вентиляционных систем, систем пневмотранспорта, своевременное и правильное обслуживание рукавных фильтров, ремонт газоочистного оборудования позволили сохранить выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух в 2008 году на уровне предыдущих лет, сбалансировать воздухообмен на участках производства.

В 2008 году продолжен ремонт водопроводной сети производственной площадки с заменой труб, что способствует снижению потерь артезианской воды, снижению затрат на ремонт сетей.

Соблюдение экологических стандартов деятельности и выполнение мероприятий по охране окружающей среды позволяют минимизировать влияние производственной деятельности компании на окружающую природную среду.

Стратегия развития Общества: основные направления, результаты 2008г. 

В 2008 году компания продолжала реализовывать свою долгосрочную стратегию. Позитивные результаты прошедшего года подтвердили правильность направления стратегического развития Компании и необходимость ее последовательного и неуклонного осуществления с учетом незначительных тактических корректировок, вызванных изменением состояния мебельного рынка.

Основная цель ШАТУРЫ - быть стремительной, сильной мебельной компанией мирового уровня с высокой акционерной стоимостью, всегда предоставляющей лучшую возможность потребителям обустроить свое жизненное пространство.

ШАТУРА  - это группа компаний, связанная «холдинговыми отношениями» с точки зрения управленческих и корпоративных связей, имеющая головной центр принятия решений. Ключевыми бизнесами (или бизнес-ядром) Компании являются направления, связанные с мебелью.

Рынки, связанные с потреблением мебели, имеют высокий потенциал роста. В этой связи, стратегия Компании – это стратегия роста, точное понимание неудовлетворенных потребностей клиентов и точная настройка своих процессов для их удовлетворения, определение возможностей максимального роста и опережающий рост соответствующих внутренних компетенций.

В рассматриваемый стратегический период Компания устанавливает следующие приоритеты:

· развитие ритейла: управление розницей, создание устойчивых конкурентных преимуществ и способности эффективно конкурировать с существующими и потенциальными российскими и иностранными игроками, развитие франчайзи;
· в сегменте продажи мебели и мебельных деталей напрямую сторонним организациям: использовать все возможности на рынке с целью получения максимальной отдачи от имеющихся мощностей и с целью приобретения новых технологий и компетенций в отрасли.

В 2009 г. планируется расширение ассортимента компании с использованием уникальных технологий отделки, что создаст дополнительную потребительскую стоимость и позволит получить стратегическое конкурентное преимущество. 

Филиал «Торговая компания «Шатура»

Директор Алла Денищич.

В 2008 году Компания сохранила лидирующие позиции на российском рынке бытовой мебели. Доля рынка ШАТУРЫ составляет 2,8% среди российских производителей мебели (без учета нелегального импорта). Продажи Торговой компании оказались ниже плановых, что было связано в основном с падением продаж по офисной мебели в последний квартал года и снижением продаж по дилерской сети в этот же период. В целом продажи 2008 г. на 11% выше, чем фактические отгрузки 2007 г.; для сравнения, прирост продаж в 2007 г. по отношению к 2006 г. также составил  11%.

Успешное развитие Компании в 2008 году обеспечивалось следующими устойчивыми (и вновь созданными) конкурентными преимуществами:

· наличие сильного и узнаваемого брэнда;

· большие производственные мощности; 

· франчайзинговая сеть федерального масштаба;

· открытие собственных магазинов

· отладка эффективности работы логистики

· выпуск новинок мебели 

· высокое качество продуктов;

· развитая логистическая система;

· богатый опыт создания и вывода продуктов;

· вертикальная интеграция основных процессов от производства плиты до продажи мебели;

· подтвержденная репутация законопослушной и легальной компании.

В 2008 году Торговая компания продолжила реализацию программы реструктуризации. Особое внимание было уделено повышению эффективности работы служб и совершенствованию системы взаимодействия между ними. Значительным изменениям подверглась служба оптовых и розничных продаж. Изменилась организационная структура служб, были оптимизированы бизнес процессы службы маркетинга, корпоративных отделов компании. В связи с резким увеличением числа собственных магазинов увеличился штат службы собственной розничной сети. 

В прошедшем году ШАТУРА успешно продолжила работу в сегменте «Кухни». Это направление занимает сейчас 9% от общего объема продаж. Особое внимание было уделено выводу новых продуктов – гостиных групп и мебели для молодежных комнат. Приобретение уникальной линии по шелкографии позволило компании предложить разносторонние, яркие, интересные продукты. Для повышения эффективности работы собственных магазинов ведется их наполнение сторонним ассортиментом, продажи которого только за вторую половину года увеличились вдвое. Большое внимание уделяется реализации мебели, снятой с производства и продаж для освобождения складов. Из снятой мебели формируются промо предложения по сниженным ценам.

В 2008 году Компания выиграла конкурсы «Мебель года» и «Золотая кабриоль». 

Производственная деятельность

Бизнес-единица Производственная компания «Шатура - Мебель»

Директор Руслан Садаров
В отчетном году ПК «Шатура-мебель» решала много актуальных и очень важных задач по дальнейшему совершенствованию мебельного производства:

1. Завершены работы по оптимизации.

2. Освоено производство 5 наборов спален, детских, гостиных.

3. На участке по шелкографии отработана технология нанесения рисунка методом шелкографии на стеклоизделия, зеркала и ДВП.

4. Завершена работа по переводу серийного ассортимента продукции в систему автоматизированного управления складом «SOLVO».

5. Выполнен комплекс работ по изменению технологических потоков и процессов в цехах № 4 и 5, способствующих повышению эффективности использования производственных ресурсов.

6. Выполнены работы по реконструкции сушильного отделения в цехе № 2, с установкой менее энергоёмких сушильных кабин.

7. Выполнены мероприятия: 

     - по переходу на ящик фолдинг, с передачей их производства в ПК «ЕМК»;

     - по переводу производства кухни в ПК «ЕМК».

8. Пущены в эксплуатацию несколько новых единиц оборудования: встроены в линии форматной обработки моечные машины, делительная пила и отдельные обрабатывающие центры.

9. Проведена и продолжается работа по оптимизации рабочих мест, с целью выявления и использования  резервов роста производительности труда и снижения затрат.

10. Результаты работы в 2008 году:

· произведено продукции 2 491 306 шт. упаковок;
· освоено и выпущено новой продукции 109 видов упаковок в количестве 70 433 шт. или 3% от общего количества упаковок выпущенных в 2008 году;
· продано продукции по прямым продажам снятой с производства и неликвидных материалов на сумму 28,3 млн. руб.;
· рост валовой прибыли к 2007 году составил 17,5%;
· в сравнении с контрольными цифрами снижен процент прямых расходов на 9,5%, косвенных расходов на 1,5%.
Основные задачи, стоящие перед ПК «Шатура-мебель» в 2009 году:

1. Увеличение выпуска продукции в соответствии с фактическими продажами Торговой компании.

2. Совершенствование системы планирования производства.

3. Повышение производительности труда с оптимизацией рабочих мест.

4. Выполнение мероприятий по снижению прямых и косвенных затрат.

5. Совершенствование работы СГП, с возможностью отгрузки в розничную сеть, по маршрутам до конечного покупателя.

6. Освоение новых технологий.

7. Снижение материальных запасов на складах МТС и СГП до нормативных.

Филиал «Производственная компания «ЕМК»

Директор Виктор Продеус
     2008 год оказался для ПК «ЕМК»  годом менее успешным, чем предыдущий 2007 год. Это выразилось в снижении производственных показателей по многим статьям. Тем не менее, удалось сохранить рубеж в один миллиард рублей произведенной продукции.  Объемы отгруженной продукции по заказам фирмы ИКЕА даже несколько превысили уровень 2007 года.  

     Важным  для дальнейшего развития  Компании было принятие решения о передаче направления кухонной мебели на площадку ПК «ЕМК».  Выполнение этого решения потребовало существенных инвестиций и большого объема организационных мероприятий. Практика подтвердила правильность принятого решения и значительный потенциал Компании по направлению кухонной мебели.

Бизнес-единица Производственная компания «Шатура-Плиты»

Директор Юрий Пригарин
Выпуск ДСП в 2008 году составил 133,486 тыс. м3, т.е. 92,4% от выпуска в 2007 году. Выпуск ЛДСП составил 7,242 млн. м2, что составляет 92,3% от выпуска в 2007 году.

Мебельные площадки ПК «Шатура-мебель» и ПК «ЕМК» в полном объеме были обеспечены плитной продукцией, при этом объем внешних продаж возрос с 3,316 млн. м2 в 2007 году до 3,506 млн.м2 в 2008. Продажа влагостойких плит в 2008 году возросла с 218 тыс.м2 до 401 тыс. м2. 

Качество и безопасность нашей продукции подтверждается сертификатом TUV, выданным европейским испытательным центром. Постоянно наращивался выпуск плит для производства мебели ИKEA. 

Рентабельность производства по прямым затратам составила 60,5 %, однако полная рентабельность составила – 2,8 %. Это указывает на необходимость снижения косвенных расходов.

На 2009 год планируется дальнейшее проведение работ по снижению затрат на выпуск продукции, в особенности косвенных.

Бизнес-единица «Шатура - Инженерно-сервисный Центр»
Директор Александр Бочков
Бизнес-единица «Инженерно-сервисный Центр» действует как самостоятельное структурное подразделение ОАО МК «ШАТУРА» с 1 июля 2005 года.

В 2008 году в ИСЦ выполнена реструктуризация, целью которой была оптимизация организационной структуры управления, численности работающих и приведение их в соответствие задачам текущего периода.

В течение года были выполнены 24 капитальных ремонта высокопроизводительного оборудования, выполнен один капитальный и 27 профилактических ремонтов оборудования завода по производству ДСиЛП.

По заявкам производственных бизнес – единиц разработано 102 ед. конструкторской документации, по которой сконструировано и изготовлено 39 единиц нестандартного оборудования,  технологическая оснастка и детали оборудования.

Выполнены работы по капитальному ремонту и перепланировке здания офиса в г.Москве, капитальному ремонту производственных объектов и объектов инфраструктуры на площадке ПК «Шатура-мебель».

Модернизация ряда объектов теплоэнергетического хозяйства с одновременным изменением принципов учёта и контроля за расходованием энергоресурсов позволили достичь существенной экономии затрат на тепловую энергию от стороннего поставщика относительно предыдущего года (9,9 млн.руб. с учётом роста тарифа).
Оказано услуг сторонним заказчикам на сумму 25,5 млн. руб., включая энергоресурсы.

Работы в данном направлении продолжаются и, безусловно, станут ключевыми в 2009 году.

Корпоративное управление

Общие сведения об Обществе
· Полное фирменное наименование: Открытое акционерное общество «Мебельная компания «ШАТУРА».

· Сокращенное наименование: ОАО МК «ШАТУРА».

· Место нахождения: Россия, Московская обл., г.Шатура, Ботинский пр-д, д.37.

· Предприятие основано в 1961 году.

· Дата Государственной регистрации: 16 октября 1992 г., регистрационный                     № 89(50:25:00149), зарегистрирован Московской областной регистрационной палатой.

· Основной государственный регистрационный номер: 1025006466550. 

· Запись внесена Межрайонной инспекцией № 4 по Московской области.

· Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 5049007736.

· Количество акционеров, зарегистрированных в реестре:  677.
· Информация об аудиторе общества: ООО «ФинЭкспертиза», лицензия на осуществление аудиторской деятельности № Е 002588 выдана 04.10.2007 г. Министерством Финансов РФ. Место нахождения: Россия, 129110, г. Москва, ул. Проспект Мира д. 69 стр.1.

· Информация о реестродержателе общества: ЗАО «РДЦ ПАРИТЕТ», 
лицензия № 10-000-1-00294 от 16.01.2004 г. ФКЦБ РФ (без ограничения срока действия); Почтовый адрес: 115114 г. Москва, Кожевнический проезд, д.4, стр.6.

· Перечень средств массовой информации, в которых публикуется информация об обществе: газеты «Шатура плюс», «Ленинская Шатура», «Приложение к Вестнику ФСФР».

Структура уставного капитала

На 31 декабря 2008 года уставный капитал ОАО МК «ШАТУРА» составил 37 798 650 рублей. 

Обществом размещены 755 973 (семьсот пятьдесят пять тысяч девятьсот семьдесят три) обыкновенные  именные бездокументарные акции номинальной стоимостью 50 (пятьдесят) рублей каждая, на общую сумму по номинальной стоимости 37 798 650 (тридцать семь миллионов семьсот девяносто восемь тысяч шестьсот пятьдесят) рублей.

Сведения о единоличном исполнительном органе

Зверев Валентин Иванович 

Год рождения: 1947.

В 1974 году окончил Московский Лесотехнический институт. В порядке повышения квалификации окончил Высшую коммерческую школу при академии народного хозяйства РФ, Хаганскую школу бизнеса, Колледж Иона в Нью-Йорке (США), институт образования в области управления Arthur D. Little, Международный институт финансов и товаров широкого потребления в Женеве. 
Генеральный директор ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА». 

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 49.602 %.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 49.602 %.

Состав Совета директоров ОАО МК «ШАТУРА»
Председатель Совета директоров -

Садаров Руслан Ибрагимович 

Члены Совета директоров -

Журавский Александр Вячеславович

Зверев Андрей Валентинович 

Зверев Валентин Иванович 

Зверев Павел Валентинович

Садаров Руслан Ибрагимович 

Чечнев Сергей Сергеевич

Энцо Тальябуэ 

Сведения о членах Совета директоров, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА» и доля принадлежащих им обыкновенных акций.

Садаров Руслан Ибрагимович,

Председатель Совета директоров

Год рождения: 1952.


В 1978 году окончил Московский Лесотехнический институт. С 1978 года работает в Мебельной компании "Шатура". С 1995 года - начальник производства ОАО МК «ШАТУРА». С 2003 года – директор по производству-заместитель директора Производственной компании «Шатура-мебель» ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА». 

С 2008 года - директор Производственной компании «Шатура-мебель» ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 0,245%.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 0,245%.

Журавский Александр Вячеславович

Год рождения: 1961.

В 1984 году окончил Московский Лесотехнический институт. Работал заместителем Генерального директора ЗАО «Европейская мебельная компания», заместителем финансового директора ОАО МК «ШАТУРА» по инвестиционным проектам, заместителем директора по корпоративному управлению и финансам ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».

С 2005 года – финансовый директор ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 0,013 %.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 0,013 %.

Зверев Андрей Валентинович 

Год рождения: 1975.


В 1997 году окончил Государственную Академию управления. Работал помощником коммерческого директора, управляющим по созданию бизнес-единицы «Торговая сеть Шатуры», директором по маркетингу и директором по франчайзингу, директором по стратегическому развитию филиала «Торговая компания «Шатура» ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА»


С 2008 года – директор по стратегическому развитию ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».
Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 0,223 %.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 0,223 %.

Зверев Валентин Иванович 

Год рождения: 1947.

В 1974 году окончил Московский Лесотехнический институт. В порядке повышения квалификации окончил Высшую коммерческую школу при академии народного хозяйства РФ, Хаганскую школу бизнеса, Колледж Иона в Нью-Йорке (США), институт образования в области управления Arthur D. Little, Международный институт финансов и товаров широкого потребления в Женеве. 
Генеральный директор ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА». 

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 49.602 %.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 49.602 %.

Зверев Павел Валентинович

Год рождения: 1977.

В 2001 году окончил Государственный университет управления. Работал региональным торговым представителем, директором по франчайзингу, директором по продукту филиала «Торговая компания «Шатура» ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».


С 2008 года – директор по продукту ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 0,146 %.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 0,146 %.

Чечнев Сергей Сергеевич 

Год рождения: 1960.


В 1982 году окончил Дальневосточный политехнический институт. В 2004 году - Академию народного хозяйства при Правительстве РФ. С 2001 по 2006 год – Генеральный директор строительной фирмы ООО «Гермес». С 2005 года - директор инженерно-сервисного центра ОАО «Мебельная компания «ШАТУРА».

С 2008 года – коммерческий директор ООО «Гермес».

Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: 0,008%.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: 0,008%.

Энцо Тальябуэ 

Год рождения: 1966.


Директор компании Maxxima, Бразилия. 
Доля в уставном капитале ОАО МК «ШАТУРА»: доли не имеет.

Доля обыкновенных акций ОАО МК «ШАТУРА»: доли не имеет.

Сведения о сделках по приобретению или отчуждению акций ОАО МК «ШАТУРА» в течение отчетного года.

В течение отчетного 2008 года членами Совета директоров и Генеральным директором  ОАО МК «ШАТУРА» не было совершено сделок по приобретению или отчуждению акций ОАО МК «ШАТУРА».
Деятельность Совета директоров Общества

Совет директоров ОАО МК «ШАТУРА» в своей деятельности руководствуется уставом Общества, а также утвержденным Общим собранием акционеров «Положением о Совете директоров».

В компетенцию Совета директоров  Общества входит решение вопросов общего руководства деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных уставом и Федеральным законом «Об акционерных обществах» к компетенции Общего собрания акционеров.

 Совет директоров определяет стратегию развития Общества, а также обеспечивает эффективный контроль финансово-хозяйственной деятельности Общества.

Очные заседания Совета директоров проводятся не реже одного раза в квартал. В 2008 году было проведено 9 заседаний Совета директоров, 7 из которых в очной форме.

Повестка дня проведенных в 2008 году заседаний включала вопросы стратегического развития Компании, утверждения бюджета Компании, обсуждения результатов финансово-хозяйственной деятельности Общества, созыва Общих собраний акционеров, формирования Комитетов Совета директоров, и утверждения изменений в Устав ОАО МК «ШАТУРА» и другие вопросы.
В 2008 году, для повышения эффективности работы Совета директоров, созданы Комитеты:
· Комитет по стратегическому развитию; 

· Комитет по экономике. 

Совет директоров придерживался строгой дисциплины, заседания проводились каждый квартал в течение полного рабочего дня. Протоколы заседаний ведутся на русском и английском языках.

Критерии определения и размер вознаграждения единоличного исполнительного органа, членов Совета директоров

Компенсация расходов членов Совета директоров.

Годовым Общим собранием акционеров 24 апреля 2008 года принято решение установить независимым членам Совета директоров общий размер вознаграждений за исполнение ими функций членов Совета директоров Общества в 2008 году в сумме не более 100 000 (Ста тысяч) долларов США без учета  налогов. 
Также было решено компенсировать независимым директорам расходы, связанные с исполнением ими функций членов Совета директоров Общества в размере фактически произведенных и документально подтвержденных расходов. 

Зависимые директора за исполнение функций членов Совета директоров дополнительных вознаграждений не получали.

Перечень совершённых обществом в 2008 году крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность

В 2008 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Общество не совершало.
В 2008 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками Общество не совершало.

Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества

Годовое общее собрание акционеров ОАО МК «ШАТУРА» 24 апреля 2008 года приняло решение выплатить дивиденды  за 2007 год    в размере 100 рублей на одну обыкновенную акцию.  

Общий размер дивидендов, начисленных на обыкновенные именные акции за 2007 год – 75 597 300 рублей.

Общий размер дивидендов, выплаченных по обыкновенным акциям за 2007 год – 75 063 048 рублей.

Причина неполной выплаты дивидендов: неявка акционеров для получения дивидендов наличными денежными средствами, неверные (неполные, устаревшие) данные о реквизитах банковского счета акционеров, неверные (неполные, устаревшие) данные о почтовом адресе акционеров. 

Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения

В своей деятельности Общество придерживается принципа соблюдения Кодекса корпоративного поведения.

Акционерам обеспечен надежный и эффективный учет прав собственности на акции в соответствии с действующим законодательством. Ведение Реестра акционеров Общества, на основании решения совета директоров, осуществляет независимый регистратор Закрытое акционерное общество «РДЦ ПАРИТЕТ».

Общество осуществляет раскрытие информации о своей финансово-хозяйственной деятельности в форме:

- ежеквартального отчета эмитента;

- сообщений о существенных фактах;

- сведений, оказывающих влияние на стоимость ценных бумаг.

Финансовая информация о деятельности Общества раскрывается в лентах новостей уполномоченных ФСФР России российских информационных агентств Интерфакс и АК&М, периодических печатных изданиях, доступных для большинства акционеров ОАО МК «ШАТУРА». Наряду с этим, информационные сообщения раскрываются  на корпоративном web-сайте www.shatura.com.
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